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STANDAR 9: LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA 

PENETAPAN (P) 

Standar SPMI yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan Luaran dan capaian 

tridharma Prodi Magister Manajemen serta untuk mengetahui kinerja ketercapaianya yaitu: 

Standar pedoman kontribusi hasil luaran penelitian 

1. Hasil penelitian di UST diarahkan dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa 

dengan berdasar ajaran Tamansiswa. 

2. Semua luaran Penelitian UST dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah 

dan metode ilmiahsecara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

3. Hasil penelitian mahasiswa harus memenuhi capaian pembelajaran lulusan, dan 

ketentuan peraturan di UST. 

4. Hasil penelitian yang tidak bersifat rahasia, tidak mengganggu dan/atau tidak 

membahayakan kepentingan umum atau nasional wajib disebarluaskan dengan cara 

diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan/atau cara lain yang dapat digunakan 

untuk menyampaikan hasil penelitian kepada masyarakat. 

5. Hasil penelitian dosen UST wajib didokumentasikan oleh Prodi terkait dan LP3M. 

6. Hasil Penelitian di UST setiap tahun meningkat minimal 10%. 

7. Hasil Penelitian di UST wajib diintegrasikan dalam proses pembelajaran. 

 
 

Standar Pedoman kontribusi hasil luaran Pengabdian Kepada Masyarakat 

1. Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat di UST dimaksudkan untuk menyelesaikan 

masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas 

akademika yang relevan; pemanfaatan teknologi tepat guna; bahan pengembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi; dan bahan ajar atau modul pelatihan untuk 

pengayaan sumber belajar berdasarkan ajaran Tamansiswa. 

2. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa publikasi meliputi 

artikel dalam jurnal (internasional, nasional, atau lokal), tulisan/berita dalam media 

masa (koran, majalah, tabloid, TV, atau media online), dan makalah yang disajikan 

dalam forum ilmiah/seminar (internasional, nasional, atau regional). 

3. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa Hak Kekayaan 

Intelektual (HKI) meliputi paten, paten sederhana, perlindungan varietas tanaman, 

hak cipta, merk dagang, rahasia dagang, desain produk industri, indikasi geografis, 

perlindungan desain tata letak sirkuit terpadu dan sertifikasi. 



4. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa produk yang meliputi 

buku ajar, buku teks, modul, panduan praktis yang ber-ISBN, buku profil daerah, 

profil usaha, katalog kegiatan seni, katalog karya seni, novel, kumpulan puisi atau 

cerpen ber-ISBN. 

5. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa mitra meliputi mitra 

baik yang non produktif maupun yang produktif Industri Rumah Tangga atau Usaha 

Mikro Kecil Menengah (IRT/UMKM), mitra Corporate Social Responsibility 

(CSR)/pemda/industri (UKM), mitra produksinya meningkat, mitra yang kualitas 

produknya meningkat, mitra yang berhasil melakukan ekspor atau pemasaran antar 

pulau, mitra yang menghasilkan usahawan muda, mitra yang omsetnya meningkat, 

mitra yang tenaga kerjanya meningkat, dan mitra yang kemampuan manajemennya 

meningkat. 

6. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa luaran pengabdian 

lainnya meliputi teknologi tepat guna (TTG), model, prototipe/purwarupa, karya 

desain, seni kriya, bangunan dan arsitektur dari hasil kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat. 

7. Pengabdian Kepada Masyarakat oleh mahasiswa program Strata Satu (S1) 

dilaksanakan dalam bentuk Kuliah Kerja Nyata (KKN). 

8. Pengabdian Kepada Masyarakat oleh dosen diwajibkan melibatkan mahasiswa dan 

dilaksanakan minimal satu kali dalam satu tahun. 

9. Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat dosen UST wajib didokumentasikan oleh 

Program Studi terkait, perpustakaan, dan LP3M. 

10. Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat di UST setiap tahun meningkat minimal 10%. 

 
 

PELAKSANAAN (P) 

Pelaksanaan (P) standar luaran dan capaian tridharma UST merupakan standar 

yang telah dinyatakan secara tertulis sehingga standar tersebut dapat dipenuhi. Pihak yang 

melaksanakan standar disesuaikan dengan ruang lingkup kerjanya. Lembaga Penjaminan 

Mutu (LPM) bertindak sebagai koordinator dan supervisor terhadap pelaksanaan semua 

standar di setiap unit kerja. 

1. Tahap Pelaksanaan Standar kontribusi hasil luaran Penelitian 

1. Hasil Penelitian Internal sesuai dengan skema yang telah ditetapkan institusi: 

a. Bidang Kompetitif: 

1) Kemandirian 



2) Keunggulan 

3) Kebangsaan 

b. Bidang Unggulan: 

1) Pendidikan 

2) Ketahanan pangan 

3) Sosial, ekonomi, dan pengentasan kemiskinan, teknologi 

4) Seni dan Budaya 

5) Teknologi 

2. Hasil Penelitian Ekternal sesuai dengan skema penelitian yang telah ditetapkan 

Direktorat Riset dan Pengabdian Kepada Masyarakat (DRPM): 

a. Skema Kompetitif Nasional 

1) penelitian Dasar 

a) Penelitian Kerja Sama Luar Negeri (PKLN) 

b) Penelitian berbasis Kompetensi 

2) Penelitian Terapan 

a) Penelitian Strategis Nasional (PSN) 

b) Penelitian Penciptaan dan Penyajian Seni (P3S) 

c) Penelitian Unggulan Strategis Nasional (PUSN) 

3) Penelitian Peningkatan Kapasitas 

a) Penelitian Dosen Pemula (PDP) 

b) Penelitian Antar Kerja Sama Perguruan Tinggi (PKPT) 

c) Penelitian Tim Pascasarjana 

d) Penelitian Desertasi Doktor (PDD) 

e)  Penelitian Pendidikan Magister menuju Doktor untuk Sarjana Unggul 

(PMDSU) 

f) Penelitian Pascadoktor (PPD) 

b. Skema Desentralisasi 

1) Penelitian Dasar Unggulan Perguruan Tinggi (PDUPT) 

2) Penelitian Terapan Unggulan Perguruan Tinggi (PTUPT) 

3) Penelitian Pengembangan Unggulan Perguruan Tinggi (PPUPT) 

3. Program Studi menyusun skema penelitian Tugas Akhir Mahasiswa dan Penelitian 

Payung 

a. Ketua program studi menyusun skema penelitian tugas akhir mahasiswa. 

b. Skema penelitian tugas akhir mahasiswa mengacu pada capaian pembelajaran 



lulusan. 

c. Ketua program studi menyusun pedoman penelitian payung. 

4. Publikasi Hasil Penelitian 

a. Hasil penelitian mahasiswa (Tugas Akhir) dapat dipulikasikan melalui UPT 

Perpustakaan. 

b. hasil penelitian dosen dapat dipublikasikan melalui seminar, jurnal ilmiah dan lain- 

lain. 

 
2. Tahap Pelaksanaan Standar Kontribusi hasil luaran Pengabdian kepada 

Masyarakat 

1. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa publikasi 

2. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa Hak Kekayaan 

Intelektual (HKI) 

3. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa produk 

4. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa mitra 

5. Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa luaran pengabdian 

lainnya 

6. Mensosialisasi standar hasil pengabdian kepada masyarakat kepada stake holder 

internal secara 

7. Menyiapkan dan menuliskan dokumen tertulis sesuai dengan isi standar hasil 

pengabdian kepada masyarakat. 

EVALUASI (E) 

Evaluasi (E) Standar SPMI merupakan kegiatan untuk mengevaluasi terhadap 

proses, keluaran dan hasil dari pelaksanaan Standar SPMI. Evaluasi atas pelaksanaan Standar 

SPMI dapat berbentuk Audit Mutu Internal (AMI) dan Monev (pengukuran tingkat 

pemahaman/kepuasan). AMI dimaksudkan untuk mengetahui kesesuaian isi standar dengan 

pelaksanaannya. Satuan Penjaminan Mutu Fakultas (SPMF) mengkoordinasi pelaksanaan 

AMI di setiap program studi. AMI dilakukan oleh Auditor Internal di UST. Monev 

dilaksanakan untuk mengetahui tingkat kepuasan dan/atau tingkat pemahaman. 

Evaluasi Standar luaran dan capaian tridharma dilaksanakan dengan AMI yaitu Proses 

pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan 

kegiatan dan ketercapaiannya sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar. 

Sedangkan monev dimaksudkan untuk mengetahui tingkat pemahaman sivitas akademika 

terhadap visi keilmuan dan tujuan program studi. 



Mekanisme Pelaksanaan AMI: 

1. GMP berkoordinasi dengan SPMF/D & LPM untuk pelaksanaan AMI 

2. LPM mengusulkan surat pemberitahuan pelaksanaan AMI kepada warek 1 untuk 

diteruskan ke rector 

3. LPM mengusulkan surat penugasan Auditor Internal berdasarkan usulan dari SPMF/D 

4. GMP mengkoordinasi pelakasanaan AMI. 

5. GMP mendokumentasi kegiatan AMI 

 
 

Mekanisme Pelaksanaan Monev: 

1. GMP bekerjasama dengan SPMF/D dan LPM dalam pelaksanaan monev. 

2. LPM mengusulkan surat edaran pelaksanaan AMI kepada warek 1 untuk diteruskan ke 

rector 

3. LPM mengkoordinasi pelaksanaan monev yang diintegrasikan ke dalam portal 

akademik. 

4. GMP mendokumentasi kegiatan monev. 

Dokumen Kegiatan Evaluasi Standar: 

1. Link dokumen AMI 
 
 

PENGENDALIAN (P) 

Pengendalian (P) standar SPMI merupakan tindak lanjut atas hasil yang diperoleh dari 

kegiatan evaluasi. Jika hasil evaluasi menunjukkan bahwa pelaksanaan isi standar telah sesuai 

dengan apa yang direncanakan sehingga dipastikan isi standar akan terpenuhi, langkah 

pengendalian hanya berupa agar hal positif tersebut tetap dapat berjalan sebagaimana mestinya. 

Apabila ditemukan kekeliruan, ketidaktepatan, kekurangan atau kelemahan yang dapat 

menyebabkan kegagalan pencapaian isi standar, maka dilakukan pengendalian. Langkah 

pengendalian berupa tindakan korektif atau perbaikan memastikan pemenuhan kriterian di 

dalam standar. 

Pengendalian pada Standar Sistem Luaran dan capaian Tridharma dilaksanakan dengan 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM merupakan suatu rapat dengan periode waktu 

tertentu yang bertujuan untuk membahas tindak lanjut hasil temuan (evaluasi yang telah 

dilakukan). RTM dipimpin langsung oleh pimpinan terkait yang dihadiri seluruh jajaran 

manajemen terkait. Hasil dari RTM menunjukan pihak-pihak yang akan menindaklanjutinya. 

https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/301/23/20230516_112146_Laporan%20AMI%20MM%202021.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/301/23/20230516_112146_Laporan%20AMI%20MM%202021.pdf


Hasil Kegiatan Pengendalian Standar: 

Link Laporan RTM 

https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/301/28/20230613_140243_LAPORAN%20RTM%20

2021_edit%20sesuai%20k9%20kriteria_ok.pdf 
 

 

 
No Aspek yang 

Dievaluasi 

Hasil Evaluasi nnnn Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

9 Luaran dan capaian 

tridarma 

Belum optimalnya luaran dan 

capaian tridarma 

Melaksanakan himbauan pada 

dosen/mahasiswa terkait luaran 

dan capaian tridarma 

 

PENINGKATAN 

Peningkatan (P) Standar SPMI merupakan kegiatan meningkatkan atau meninggikan 

isi atau ruang lingkup standar. Kegiatan peningkatan Standar SPMI UST menggunakan Kaizen 

atau continuous quality improvement dan akan dapat dilakukan apabila masing-masing standar 

telah melalui keempat tahap dalam siklus SPMI. Peningkatan standar dilakukan dengan 

melaksanakan hasil dari RTM yang kemudian dilanjutkan dengan Rencana Tindak Lanjut 

(RTL) yang telah ditetapkan. Ketua program studi mengadakan koordinasi membuat rencana 

pelaksanaan RTL. 

Hasil Kegiatan Peningkatan Standar: 

Link Laporan Monev RTL 

https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/7/20230429_151732_LAPORAN%20MONEV% 

20ATAS%20RTL%202020%20YANG%20DILAKSANAKAN%202021_edit%20sesuai%20k 

9%20kriteria.pdf 

 

No Hasil Evaluasi Rencana Tindak Lanjut 

(RTL) 

Hasil Monev 

11 Belum optimalnya 

luaran dan capaian 

tridarma 

Melaksanakan himbauan pada 

dosen/mahasiswa terkait luaran 

dan capaian tridarma 

Telah melaksanakan himbauan 

pada dosen/mahasiswa terkait 

luaran dan capaian tridarma 

 
 

https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/301/28/20230613_140243_LAPORAN%20RTM%202021_edit%20sesuai%20k9%20kriteria_ok.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/301/28/20230613_140243_LAPORAN%20RTM%202021_edit%20sesuai%20k9%20kriteria_ok.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/7/20230429_151732_LAPORAN%20MONEV%20ATAS%20RTL%202020%20YANG%20DILAKSANAKAN%202021_edit%20sesuai%20k9%20kriteria.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/7/20230429_151732_LAPORAN%20MONEV%20ATAS%20RTL%202020%20YANG%20DILAKSANAKAN%202021_edit%20sesuai%20k9%20kriteria.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/7/20230429_151732_LAPORAN%20MONEV%20ATAS%20RTL%202020%20YANG%20DILAKSANAKAN%202021_edit%20sesuai%20k9%20kriteria.pdf
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